STATISTIQUES

ET INDICATEURS POLE EMPLOI PAYS DE LA LOIRE - AVRIL 2018

v VENDEE

ENQUETE BMO 2018

BASSIN DE LES SABLES D'OLONNE

pole emploi

CHIFFRES CLES

LES SABLES | EVOLUTION /
D'OLONNE 2017

EVOLUTION /
2017

VENDEE

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIQUE 3 Cette etuc_ie re§ulte d'une enqu_ete’
par questionnaires auto administrés
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS en novembre et décembre 2017
_ aupres de I'ensemble des
Services 64,1% établissements (secteur privé,
agricole, collectivités territoriales,
Commerce 52.7% fonct_lon ‘publqu_Je hospitaliére) du
bassin d'emploi.
Construction 9.7% L’enquéte BMO comptabilise les

projets de recrutement (créations
) ou renouvellement de postes)
Autres Industries 10,3% déclarés par les employeurs et non

les flux d’emploi, mesurés
postérieurement. Autrement dit,

Agriculture et IAA 0 o . o
9 57,3% l'indicateur traduit les anticipations
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ des entrepreneurs sur leurs
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Employés de libre-service
) . ) m Projets de recrutement permanents
Employés de maison et personnels de ménage
= Projets de recrutement saisonniers
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Caissiers, pompistes

Sportifs et animateurs sportifs

Employés de I'hotellerie

Cuisiniers

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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I1AA Industrie Construction Commerce Services

TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

1 100,0%
0 100,0%
5 100,0%
5 100,0%
4 100,0%
1 100,0%
9 100,0%
7 100,0%
7 100,0%
6 100,0%
23 100,0%
92,9%

i

Employés de la banque et des assurances

w

Agents de maitrise et assimilés des industries de process (encadrement d'équipe)

N

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de 'ameublement

N

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

N

100,0%

Agents de maitrise en entretien

Cadres de l'immobilier, syndics

[N

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

[E=Y

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matieres et prod, industriels,,,)

[EEN

Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques

(=Y

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement

Electriciens du batiment

94,3%

Chefs cuisiniers

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, synthéses régionales, ... retrouvez toutes les informations sur |'enquéte Besoins en Main i o

a T ~ . . Directeur de la publication :
d'CEuvre 2018 sur le site institutionnel de P6le emploi www.bmo.pole-emploi.org. Alain MAUNY= Laurence
Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr. ROSSI
Directeur de la rédaction :
Cette publication est la propriété de Pdle emploi Pays de la Loire. La mention de la source, a savoir Péle emploi Pays ERISISiCER U =\EI»)

de la Loire, doit étre impérativement portée sur toute publication. Conception et réalisation :
\/inrant DAMCNT 2




VIIICEINL RALVU |

Contact : statspdl@pole-emploi.fr - www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr




