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Près de 10 600 projets de recrutement ont été recensés 
en Mayenne pour l’année 2018. Cela représente 7,3% 
des intentions d’embauche de la région. Le département 
enregistre ainsi une forte hausse par rapport à 2017 : 
+42,5%. Les établissements prévoyant embaucher sont 
également plus nombreux en proportion que l’année 
passée : 8,3 points.

48,9% des projets de recrutement sont jugés difficiles 
par les établissements recruteurs, soit près de 5 200 
intentions d’embauche. Le département de la Mayenne 
affiche un taux de tension proche de la région (48,3%). 
C’est le bassin de Laval qui affiche le taux de tension le 
plus élevé : 53,8%.

Les projets saisonniers occupent une proportion moins 
importante cette année. Ils concernent  26,9% des 
intentions, soit 10,3 points de moins qu’en 2017. Cette 
part est toutefois relativement faible au regard de la 
région. A l’échelle régionale, 35,4% des intentions sont 
destinées à satisfaire un besoin saisonnier. Les disparités 
entre les bassins d’emploi sont moins élevées que dans 
d’autres départements : le taux de recrutements saisonnier 
oscille entre 25,9% à Laval à 29,0% à Mayenne.
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29,0% des établissements 
mayennais prévoient un 
recrutement en 2018

Tout comme l’année passée, la proportion d’établissements 
recruteurs est moins importante en Mayenne (29,0%) que sur 
la région (30,3%). Pour la 2ème année consécutive, cette part 
progresse : +8,3 points en 2018.

26,9% des projets de recrutement 
sont liés à une activité 
saisonnière 

Parmi les 10 500 intentions d’embauche, plus de 2 800 le 
sont dans le cadre d’une activité saisonnière. La part des 
recrutements saisonniers s’établit ainsi à 26,9% seulement, soit 
8,5 points en dessous des Pays de la Loire.

Plus de la moitié des projets sont 
dans les services

Avec 5 780 besoins annoncés, le secteur des services représente 
plus de la moitié des projets de recrutement en Mayenne (55%). 
Une proportion identique à celle de la région.
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Les métiers
recherchés

Les professionnels de l’animation 
socioculturelle sont les plus 
recherchés par les employeurs du 
département

Parmi les douze premiers métiers comptabilisant le plus 
grand nombre de projets de recrutement sur la Mayenne, 
huit sont également présents dans la liste régionale : on y 
trouve les professionnels de l’animation socioculturelle, les 
agents d’entretien de locaux, les agriculteurs salariés, les 
aides-soignants, les ouvriers non qualifiés des IAA, les aides 
à domicile, les employés de libre-service et les viticulteurs, 
arboriculteurs.

La particularité du département se situe dans la forte 
proportion de conducteurs routiers et grands routiers, 
d’agents de services hospitaliers ou d’infirmiers et de caissiers, 
pompistes.

Graphique 26
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Un taux de tension légèrement 
supérieur à celui de la région

Plus de 2 800 projets sont associés à des tensions 
parmi les 10 600 intentions recensées en Mayenne en 
2018, soit une proportion de 48,9%, légèrement au dessus de 
celle observée sur la région (48,3%). Ce taux de tension est en 
hausse de 10,5 points depuis un an.

Dans la liste des douze métiers le plus souvent associés à 
des difficultés de recrutement, le département présente la 
particularité de ne regrouper que deux métiers déjà présents 
dans la liste régionale : les conducteurs routiers et grands 
routiers et les cuisiniers.

Excepté les professionnels de l’animation socioculturelle pour 
qui les recrutements sont majoritairement saisonniers (93,9%) 
et tendus (68,5%), la plupart des métiers opèrent via plutôt 
des postes permanents. Les agents de sécurité présentent le 
taux de tension maximal (100%), devant les agents d’accueil et 
d’information (96,8%) et les aides à domicile (80,2%). A noter 
que tous les projets de recrutement concernant les ouvriers non 
qualifiés de la métallerie sont permanents et engendrent des 
difficultés dans 64,1% des cas.

Les métiers
en tension

tableau 5

liste des métiers les plus souvent associés à des difficultés de recrutement

Métiers* effectifs à 
recruter

taux de  
tension

poids des 
recrutements 

saisonniers

Agents de sécurité et de surveillance, enquêteurs privés et métiers assimilés 109 100,0% 18,3%

Agents d’acceuil et d’information, standardistes 158 96,8% 1,7%

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 264 80,2% 40,2%

Conducteurs routiers et grands routiers 397 78,5% 7,2%

Professionnels de l’animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 843 68,5% 93,9%

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 119 64,1% 0,0%

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 141 63,6% 30,1%

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 133 62,1% 6,7%

éleveurs salariés 170 58,1% 42,7%

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crêpes, pizzas, plonge...) 160 48,8% 11,8%

Cuisiniers 120 47,6% 37,6%

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 298 45,8% 23,9%

Proportion de difficultés de recrutement 
par secteur d’activité
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578 demandeurs d’emploi sont 
sortis d’une formation prescrite 
par Pôle emploi (Entre le 1er avril 
2017 et le 30 juin 2017).

Parmi les demandeurs d’emploi sortis de formation entre 
le 1er avril et le 30 juin 2017, 71,6 % accèdent à un emploi 
dans les six mois suivant la fin de la formation. Le taux 
d’accès à l’emploi après une formation progresse de 
2,2 points par rapport aux 12 mois précédents.
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Pôle emploi 
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