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LES CHIFFRES CLES & L'EVOLUTION
En Mayenne, prés de 4 900 demandeurs d'emploi (catégorie A) sont des femmes a fin
) décembre 2017. Elles représentent 48% de I'ensemble de la demande d'emploi.
Sur un an, leur nombre a progressé de 0,5%, a l'inverse de la demande d'emploi masculine qui
affiche une baisse annuelle de -7,19%.
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Graphique 3
REPARTITION DE LA DEFM CAT.A PAR TRANCHE D'AGE
L'évolution sur 17 ans montre que la
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demande demploi se distribue de maniére
plus égale entre les sexes : les femmes
représentaient 63% des DEFM en 2000
Vs de 25 ane contre 509 en 2017

m25a49ans Qu'elle soit féminine ou masculine, la

demande d'emploi présente la méme
répartition par tranche d'age : moins de
20% dentre elle a moins de 25 ans, et
présd'unquarta 50 ans ou plus.
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LA TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D'EMPLOI

Graphique 4
REPARTITION DE LA DEFM CAT.A PAR NIVEAU DE FORMATION ET QUALIFICATION
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Les femmes inscrites a Pole emploi sont plus dipldmées que leurs homologues masculins : 41% de la demande d'emploi féminine a un niveau de
formation au moins équivalent au BAC, contre 3496 pour les hommes. A linverse, la représentativité des formations CAP / BEP est plus faible
chez les femmes : 38% contre 46% pour les hommes.

En termes de qualification, la répartition des catégories socio-professionnelles est trés différente selon le sexe. Plus de 3 femmes sur 4 sont
employées (2 peine la moitié pour les hommes). Les qualifications d'agent de maitrise, technicien ou cadre sont moins prégnantes dans la
demande d'emploi féminine : 7% contre 119 pour les hommes

Graphique 5
REPARTITION DE LA DEFM CAT A PAR TYPOLOGIE

Les différentes typologies montrent peu de
variations selon le sexe du  demandeur
demploi

Obligation

demploi
- 17% des femmes sont inscrites depuis au

moins un an, et 20% depuis deux ans

minimum.

- 52% d'entre elles sont indemnisées au
titre de I'Assurance chomage ou
dallocations Etat

Indemnisé

- 19% de la demande d'emploi féminine est
au RSA.

DETLD

oELD = FEMME - 13% d'entre elles sont bénéficiaires de
= HOMME I'obligation d'emploi
Graphique 6

REPARTITION DE LA

M CAT £ CONTRAT AIDE PAR SEXE

= HOMME
mFEMME

La demande demploi en contrat aidé
conceme prés de 400 femmes a fin
décembre 2017 /
La particularité réside dans le fait que les
femmes représentent les deu tiers de Ia
demande demploi en contrat aidé sur le
département
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LES METIERS RECHERCHES

Graphique 7
REPARTITION DES DOMAINI

SIONNELS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D'

LOI - CATA

Services personne et collectivité

l

(]

Commerce vente,grande distribution

Support entreprise

5%

Industrie 14% 22%
Hotellerie restauration,tourisme loisirs animation 9% 7%
Santé 6% 19
Agricultureesp. naturels/verts soins animat uFEMME
Transport,logistique = HOMME

Communication,média multimédia
Banque,assurances,immobilier
Artet fagonnage dfouvrages d'art
Construction BTP

Spectacle

Indéterminé

g

5

Installation,maintenance

Prés des deux tiers de la demande d'emploi féminine recherchent un poste dans 3 domaines professionnels
les services & la personne et a la collectivité (29%), le commerce, vente et grande distribution (179) et le support & I'entreprise (1496)
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63% de la demande d'emploi féminine est concentrée sur 20 métiers

Le métier d'opérations manuelles d'assemblage est le métier le plus recherché (8% des DEFM Femmes). Il est suivi par lassistance auprés
drenfants (896),les services domestiques et le nettoyage de locaux (8% chacun)

On trouve également le personnel polyvalent des services hospitaliers ou le secrétariat (4% chacun)
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LE RETOUR A L'EMPLOI
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Au cours du troisieme trimestre 2017,

o N & 3 H prés de 5 000 demandeurs demploi
& & ~ = h (cat. A ou B) ont repris un emploi d'un
. o - g & R mois ou plus. 51% d'entre eux sont des
LA I Egx g R g g 8 £ -~ femmes, ce qui représente plus de
S =5 2500 personnes.
Les reprises d'emploi des femmes ont
progressé de 34% par rapport au
troisiéme trimestre 2016 (contre 7,1%
pour lensemble des demandeurs
d'emploi)
Sur la méme période, le nombre de
demandeurs demploi femmes (cat. A
FEEEEEE5E85EEEEEEBEERE ou B) a diminué de -03% (contre
& 8 R 8§ R R &R VR RKELEKLELRKRRK SRS -4,2% pour I'ensemble des demandeurs
demploi).
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A troisieme trimestre 2017, les
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déclarations préalables a l'embauche
= DPAE de 16 mois d'un mois ou plus représentent 48%
des reprises d'emploi des femmes sur le
= DPAE durables département (219 sont des CDD de 1
a6 mois et 27% sont des CDD de plus
Passage en cat, C
de 6 mois ou des CDI).
= Reprise diemplo et Passage en cat 45% des reprises d'emploi des femmes
E correspondent & une bascule en
catégorie C et 6% a une bascule en
catégorie E ou une reprise demploi
Sources
Pole emploi (pour la demande d'emploi) et Acoss - CCMSA (pour les DPAE)
Définitions

Catégorie A : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes postifs de recherche d'emploi sans aucune
activité réduite.

Catégorie B : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d‘emploi avec une activité
réduite de courte durée (78 heures ou moins)

Catégorie C : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi avec une activité
réduite de moyenne ou longue durée (plus de 78 heures)

Catégorie E : Personnes pourvues d'un emploi, & la recherche d'un autre emploi

DELD : Demandeurs d'Emploi de Longue Durée ( inscrits depuis plus d'un an)

Directeurs de la publication

‘Alain MAUNY — Laurence ROSS! Pele emplal Pays de la Laire

e 06 ta Cals Cricy - C5 67910
79 NANTES Codex &
wwwpole-emploi org,
Conception Réalisation voves observatoire-emploi-paysdelaloirefr
‘Service SEE ploi-pays

Directeur de la rédaction
Josstte BARREAUD

Contact :statsPDL@pole-emploi.fr pole emploi



