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MAYENNE

FORTE BAISSE DES INTENTIONS

D'EMBAUCHE
EN 2015

Prés de 5 200 projets de recrutement ont été
recensés en Mayenne pour 2015. Cela représente
5,3% des intentions d’'embauche de la région. Le
département enregistre une forte baisse par rapport a
2014 :-24,4%. Parallélement, la part d’établissements
recruteurs baisse passant de 18,5% en 2014 a 17,4%
en 2015.

Le poids des projets saisonniers, déja trés faible
l'année passée au regard de la région, connait une
baisse significative en 2015. De 36,7% en 2014, il
est de 24,7% pour cette année. A 'échelle régionale
cette part est de 46,2%.

Ce résultat départemental masque des disparités d'un
bassin a 'autre. En effet, sur Chateau-Gontier 21,5%
des projets de recrutement sont saisonniers contre
26,3% sur le bassin de Laval.

47,1% des projets de recrutement sont jugés difficiles
par les établissements recruteurs, soit pres de 2

430 intentions d’embauche. Le département de la
Mayenne affiche un taux de tension significativement
supérieur a la région (37,2%). Ce taux atteint jusqu'a
58,1% sur le bassin de Mayenne.

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

CARTE 4
PROJETS DE RECRUTEMENT EN MAYENNE
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
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LES SECTEURS
QUI RECRUTENT

PRES D’UNE ENTREPRISE SUR CINQ PREVOIT
UN RECRUTEMENT EN 2015

Proportionnellement, la part des
établissements recruteurs est moins

importante en Mayenne (17,4%) que
sur la région (21,1%). De plus, sur un
an, cet indicateur est en léger déclin :
18,5% des établissements se déclaraient
potentiellement recruteurs en 2014.
Cette part varie fortement selon la 5000 . 80%
taille des établissements. La proportion '
d’établissements recruteurs est croissante
avec la taille de l'établissement : elle varie
de 13,6% pour les structures de 1a 4
salariés, a 73,8% pour celles de 100 a 199
salariés. Sept établissements sur dix de 412%
plus de 200 salariés seront recruteurs en
2015. Cette proportion est en baisse depuis
un an. En 2014, 90% des établissements
de plus de 200 salariés se déclaraient
recruteur pour 1 296 recrutements. Les 14,3%
établissements de 1 a 4 salariés sont ceux 547
qui prévoient le plus de recrutements pour
2015.1 171 recrutements sont a prévoir 0 0%
dans cette tranche. Ce sont toutefois les 0 sal. Tadsal. 5a9sal. 10a19sal. 20 a 49 sal. 50 a 99 sal. 119090:1al ggjg Sd;el
établissements pour lesquels la proportion ' '

de recruteurs est la moins élevée : 13,6%. Projets de recrutement
Ce paradoxe s’explique par le volume

important d’établissements dans cette

classe.

GRAPHIQUE 19
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60% DES PROJETS SONT
DANS LES SERVICES

GRAPHIQUE 20

Avec prés de 3 100 besoins annoncés, le secteur des
services représente 60% des projets de recrutement en
Mayenne, une proportion comparable a la région.
Les Industries Agricoles et Alimentaires arrivent en second,
mais en deca du niveau régional (15% contre 19% des
projets de recrutement).
B senvices A linverse, les autres industries sont largement
B oA surreprésentées sur le département (12% contre 6% en
région). Le commerce et la construction du département
affichent une représentativité plus proche de celle de la
Construction région (respectivement 8% et 3%).

Commerce

I Autres industries
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7 PROJETS SUR 10 SONT IDENTIFIES
DANS LES ETABLISSEMENTS DE DROIT
PRIVE

Parmi les 5200 intentions d’embauche, plus de

3 600 émanent d'établissements identifiés dans le
champ Unédic (établissements de droit privé qui cotisent
a l'assurance chdmage), soit 70,3% (contre 73,2% pour la
région). L'emploi public se positionne en second avec plus
de 600 projets en vue, soit 11,9% du total. Cette proportion
est presque trois fois supérieure a ce que 'on observe au
niveau régional (4,2%). A l'inverse, l'agriculture représente
seulement 10,2% des projets, soit [égerement en deca de la
part régionale (13,8%).

Les établissements de O salarié (hors agriculture) annoncent
prés de 400 intentions d’embauche, soit 7,6% du volume
global départemental. Cette part est moins élevée qu’en
région ol 8,9% des projets sont a prévoir dans ce type
d'établissement.

SEULEMENT 1PROJETDE
RECRUTEMENT SUR 4 EST LIE A UNE
ACTIVITE SAISONNIERE

Parmi les 5 200 intentions d’embauche, prés de 1 300 le
sont dans le cadre d'une activité saisonniére. La part des
recrutements saisonniers s'établit ainsi a 24,7% seulement,
soit 21 points en dessous des Pays de la Loire.

Cette tendance se vérifie pour l'ensemble des secteurs. Seule
la construction affiche une part de recrutements saisonniers
plus importante que sur la région : 24,6% sur le département
contre 12,7% a 'échelle régionale. Il s’agit en général d'un
secteur dans lequel les recrutements saisonniers sont plutot
rares. La particularité du département se situe pour l'Industrie
Agricole et Alimentaire, qui, a l'échelle régionale, recourt pour
73,1% aux emplois saisonniers.

GRAPHIQUE 22
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GRAPHIQUE 21
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En Mayenne seulement 32,3% des intentions d'embauche
sont considérées comme saisonniéres pour ce secteur. Cette
singularité s’explique en partie par la sous-représentation de
la culture au profit de l'élevage dans le département. Méme
constat pour le secteur des services qui prévoit 26,1% de
saisonniers contre 42,2% a l'échelle régionale, puis pour le
commerce et la construction dans une moindre mesure.

Il Projets de recrutement permanents

Projets de recrutement saisonniers
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LES METIERS
RECHERCHE

LE METIER DE PROFESSIONNEL DE
LANIMATION SOCIOCULTURELLE EST
LE METIER LE PLUS RECHERCHE PAR LES
EMPLOYEURS DU DEPARTEMENT

Parmi les douze premiers métiers comptabilisant le En s'affranchissant de la saisonnalité, nous pouvons lister
plus grand nombre de projets de recrutement sur la les métiers les plus recherchés en effectifs permanents. Avec
Mayenne, sept sont également présents dans la liste plus de 163 projets permanents, les commerciaux sont en
régionale : on y trouve les professionnels de |'animation téte des métiers recruteurs. Avec des volumes moindres et
socioculturelle, les agents d’entretien des locaux, les des proportions de recrutements permanents compris entre
agriculteurs salariés, ouvriers agricoles, les serveurs de cafés, 71,5% et 100%, plusieurs autres métiers se détachent : les
de restaurants et commis, les ouvriers non qualifiés des agents d’entretien de locaux, les ouvriers non qualifiés de
industries agro-alimentaires ou les aides, apprentis, employés lindustrie agro-alimentaire ou les aides, apprentis, employés
polyvalents de cuisine. polyvalents de cuisine.

La particularité du département se situe dans la forte
proportion de commerciaux ou de conducteurs d’engins
agricoles et forestiers.

GRAPHIQUE 23

[ ] Projets de recrutement permanents
Employés de maison et personnels de ménage | Projets de recrutement saisonniers
Jardiniers salariés, paysagistes

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage ( y compris réparateurs)

Aides soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture,
assistants médicaux)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine
y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Conducteurs d’engins agricoles ou forestiers

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Agents d’entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de |'animation socioculturelle
(animateurs et directeurs)
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LES METIERS
EN TENSION

UN TAUX DE TENSION PLUS ELEVE
QUE SUR LA REGION ET EN HAUSSE
SUR UN AN

Plus de 2 400 projets sont associés a des tensions
parmi les 5 200 intentions recensées en Mayenne en
2015, soit une proportion de 47,1%. A 'échelle régionale
cette part est de 37,2%. Ce taux de tension, en hausse de 7,8
points sur un an, est donc significativement plus élevé que
sur la région et ce pour tous les secteurs a l'exception des
services (38,2% de projets jugés difficiles). Tout comme au
niveau régional, le secteur de la construction apparait comme
le plus tendu, et ce dans des proportions plus importantes
(73,2%). Viennent ensuite les Industries de 'Agriculture et

de U'Alimentaire et les autres industries avec respectivement
59,7% et 64,0% de difficulté. Pour le commerce, relativement
épargné au niveau régional, prés d'un projet de recrutement
sur deux est associé a une difficulté.

Dans la liste des douze métiers le plus souvent associés a
des difficultés de recrutement, le département présente la
particularité de ne regrouper que trois métiers déja présents
dans la liste régionale : les aides a domicile, les ouvriers

non qualifiés des IAA ou les conducteurs routiers. Au vu de
la part de projets jugés difficiles (47,1%), certains métiers
apparaissaient comme excessivement tendus.

C’est le cas des chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers,
meétalliers, forgerons (96,3%), des employés de la banque et

GRAPHIQUE 24
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES
PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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IAA Industrie Construction Commerce Services

des assurances (95,7%) ou des agriculteurs salariés, ouvriers
agricoles (90,5%).

Peu touchée par la saisonnalité, la Mayenne a la particularité
d’afficher des métiers en tension avec des taux de projets
permanents élevés. Seuls les conducteurs d’engins agricoles
ou forestiers dérogent a la régle avec 28,5% seulement de
recrutement permanents.

TABLEAU 5

LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

METIERS

EFFECTIFS A TAUX DE RE:I?LIJI')T::EE;TS
RECRUTER TENSION SAISONNIERS

Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons

5 96,3% 21,9%

Employés de la banque et des assurances

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Conducteurs routiers et grands routiers

50,5% 17,5%

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)
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