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’ 1 - LES CHIFFRES CLES & L'EVOLUTION

En Sarthe, plus de 13 300 demandeurs d'emploi (catégorie A) sont des femmes  fin juin
2017. Elles représentent 51% de I'ensemble de la demande d'emploi.

Sur un an, leur nombre a augmenté de 0,99, alors que les hommes affichent une diminution
de leur demande d'emploi de -5,4%.

En Sarthe, la DEFM cat A des
femmes s'établita 13344 a
fin juin 2017.
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GRAPHIQUE 3
REPARTITION DE LA DEFM CAT.A PAR TRANCHE D'AGE
HOMME FEMME L'évolution sur 17 ans montre que la
demande d'emploi se distribue de maniére
plus égale entre les sexes : les femmes
représentaient 60% des DEFM en 2000
contre en 2017
= Moins de 25 ans 50%
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demande d'emploi présente la méme
répartition par tranche d'age : moins de
20% d'entre elle a moins de 25 ans, et prés
d'un quarta 50 ans ou plus.




2 - LA TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D'EMPLOI

GRAPHIQUE 4
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Les femmes inscrites a Péle emploi sont plus dipldmées que leurs homologues masculins : 36% de la demande d'emploi féminine a un
niveau de formation au moins équivalent au BAC, contre 319 pour les hommes. A I'inverse, la représentativité des formations CAP / BEP
est plus faible chez les femmes : 39% contre 48% pour les hommes.

En termes de qualification, la répartition des catégories socio-professionnelles est trés différente selon le sexe. Plus de 3 femmes sur 4 sont
employées (& peine la moitié pour les hommes). Les qualifications d'agent de maitrise, technicien ou cadre sont moins prégnantes dans la
demande d'emploi féminine : 79 contre 12% pour les hommes.

GRAPHIQUE 5
REPARTITION DE LA

Les différentes typologies montrent peu
de variations selon le sexe du demandeur

Oblgation -n% demploi
dempli
' - 179 des femmes sont inscrites depuis

au moins un an, et 23% depuis deux ans
minimum.
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GRAPHIQUE 6

REPARTITIC A DEFM CAT.E CONTRAT AIDE )

La demande d'emploi en contrat aidé
concerne prés de 1 100 femmes a fin
juin 2017,

= HOMME
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La particularité réside dans le fait que
les femmes représentent les deux tiers
de la demande d'emploi en contrat
aidé sur le département.
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3 - LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE
REPARTITIC

7
N DES DOMAIN

FE:

ONNELS

Services personne et collectvité

‘Commerce vente grande distribution

Support entreprise:

Hotelerie restauration tourisme oisirs animation

Industre

santé

Agriculture esp. naturelshverts sins animaux
Transportlogistiue

Banque assurances mmobilier

Communicationmédia multimédia

Indéterming

Art et fagonnage douvrages dart

Construction 8T

Spectacle

Installation maintenance

mFEMME
=HOMME

Deuxtiers de la demande d'emploi féminine recherchent un poste dans 3 domaines professionnels
Tes services  la personne et 4 la collectivité (33%), le commerce, vente et grande distribution (219) et le support a 'entreprise (149%)

GRAPHIQUE 8
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Soins dhygiéne, de confort du patient

Service en restauration
Plonge en restauration

Assistanat commercial

Téléconseil et télévente

Education et surveilance au sein d'établissements d'enseignement
Accueil et renseignements

Opérations administratives

Vente en alimentation

Personnel polyvalent en restauration

Personnel polyvalent des services hospitalirs

Mise en rayon libre-service:

Personnel e caisse

Opérations manuelles dassemblage, tr ou emballage

Secrétariat

Assistance auprés dadultes

Vente en habillement et accessoires de la personne

Nettoyage de locaux

Assistance auprés denfants

Services domestiques

64%

delaDEFM
Cat ATotal

64% de la demande d'emploi féminine est concentrée sur 20 métiers.
Les services domestiques correspondent le métier le plus recherché (9% des DEFM Femmes). Il est suivi par I'assistance auprés d'enfants et

le nettoyage de locaux (7% ).
Oon la vente en habil et

de la personne, le secrétariat ou I'assistance aupreés d'adultes (4% chacun).
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4 - LERETOUR A LEMPLOI

GRAPHIQUE 9
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Au cours du deuxieme trimestre 2017,
plus de 8 630 demandeurs d'emploi
- - g (cat. A ou B) ont repris un emploi d'un
° g g g o mois ou plus. 48% d'entre eux sont des
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. - Les reprises d'emploi des femmes ont
progressé de 3,7% par rapport au
dewdéme trimestre 2016 (contre 3,3%
pour l'ensemble des demandeurs
demploi)
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demandeurs demploi femmes (cat. A
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GRAPHIQUE 10
PARTITION D
Au deusiéme trimestre 2017, les
déclarations préalables & rembauche
dun mois ou plus représentent 56%
des reprises d'emploi des femmes sur le
département (28% sont des CDD de 1
= AFPR/POE a6 mois et 28% sont des CDD de plus
u 0PAE de 146 mois de 6 mois ou des CDI)
HOPAE durable 38% des reprises cremploi des femmes
Passage en cat, C corespondent & une bascule en
= Reprie dempli et Passage e cat & catégorie C et 5% a une bascule en
catégorie E ou une reprise d'emploi
deéclarée.

SOURCES
Pole emploi (pour la demande d'emploi) et Acoss - CCMSA (pour les DPAE)

DEFINITIONS
Catégorle A : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi sans
aucune activité réduite.
Catégorie B : Personnes sans emploi, immédiatement disponibes, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche demploi avec une
activité réduite de courte durée (78 heures ou moins)

i

Catégorie C ! disponibles, tenues d li des actes positifs de recherche demploi avec une
activité réduite de moyenne ou longue durée (plus de 78 heures),
CatégorisE: Personnes dun emploi, & la recherche d'un autre emploi.

DELD: Demandeurs dEmploi de Longue Durée (inscrits depuis plus d'un an).
DETLD: Demandeurs dEmploi de Trés Longue Durée (inscrits depuis plus de deux ans).

Statistiques et Indicateurs.
Directeurs de la publication : Alain MAUNY & Laurence ROSSI
Directeur de la rédaction : Josette BARREAUD

Conception et réalisation : Service SEE - Linda LAUNAY
Contact: statsPDL @pole-emploir

www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr

€

4 pole emploi



