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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 24,6% 24,6%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 11 959 A 26 452 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 43,2% A 39,1% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 41,5% N 50,0% N
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIQUE 3
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Services 34,7% — élablissements (secteur prive,
—agricole, collectivites territoriales,
Commerce 37 2% —fonction publigue hospitaliere) du
' — bassindemplol.
Construction 12.5% — ['enquéte BMO comptabilise les

— projets de recrutement (creations

_ —ou renouvellement de postes)
Autres Industries 9,2% — déclares par les employeurs et non

—les flux demplol mesures
— posterieurement. Autrement dit,

Agriculture et IAA 0 = . e 3
g 69,5% - lindicateur traduit les anticipations
‘ ' ' ‘ ' ' ‘ ' - des entrepreneurs sur leurs
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m Projets de recrutement permanents = Projets de recrutement saisonniers " Pannée a venir.




LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture

o L . . - H Projets de recrutement permanents
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

u Projets de recrutement saisonniers
Agents de services hospitaliers

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Maraichers, horticulteurs salariés

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

100,0%
100,0% 93,1%

100,0% 0,0%
100,0%
100,0%
100,0%
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96,3%
94,9%
93,0%
92,3%
88,9%
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Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de I'isolation
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Vendeurs généralistes

Professeurs du supérieur

[y

= N I
O gw

Couvreurs
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Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

[N
\‘

Ingénieurs et cadres de fabrication et de production

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 409

Bouchers 252
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique
Agents qualifiés de laboratoire (techniciens, ouvriers et agents)

Boulangers, patissiers
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Médecins

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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