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Les Métiers Recherchés

Artistes, professeurs d‘art (musique, danse, spectacles)
Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matieres et prod, industriels,,,)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Jardiniers salariés, paysagistes
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement E::::::,a I:::,:: recrutements
saisonniers
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 0,0%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 30,9%
Cuisiniers 86,2%
Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod, industriels,,,) 0,0%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) “ 35,8%
Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets 0,0%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 0,0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 0,0%
Jardiniers salariés, paysagistes 39,4%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs - 100,0%
Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 18,7%
Eleveurs salariés 64,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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