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Chiffres Clés

Clisson E\//g(l)ult;?n Loire-Atlantique E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.2% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 39 378 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 35.6% ~
Poids des projets saisonniers 7 38.2% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
recruteurs selon la taille de I'entreprise par secteur d'activité
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Poids des projets saisonniers
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LES METIERS RECHERCHES

Jardiniers salariés, paysagistes

Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires
Sportifs et animateurs sportifs

Magons

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes

Professionnels de |'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Maraichers, horticulteurs salariés

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
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LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Maraichers, horticulteurs salariés 85 - 100.0%
Magons 39 - 0.0%
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 25 - 0.0%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 40 - 0.0%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 21 - 0.0%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 80 - 71.6%
Cadres de Iimmobilier, syndics 17 - 0.0%
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 67 - 0.0%
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 56 - 84.6%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 19 - 19.7%
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 51 - 76.3%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 230 - 79.7%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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