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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 18,8% 20,9%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1063 A 13 345 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 24,8% A 33,8% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 23,2% N 35,4% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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Projets de recrutement
Proportion d'établissements envisageant de recruter
GRAPHIQUE 3
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
Services 36,5%
Commerce 5,3%
Construction
Autres Industries 2,4%
Agriculture et IAA 59,1%
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m Projets de recrutement permanents = Projets de recrutement saisonniers

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

) . . . H Projets de recrutement permanents
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

u Projets de recrutement saisonniers
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

Employés de libre-service

Employés de maison et personnels de ménage

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois

Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique

Agents de services hospitaliers
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements

recruter tension saisonniers
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 97,2%
79,5%
68,4%
47, 7%
47,2%
46,2%
31,9%

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle)

Ouvriers qualifiés en métallurgie, verre, céramique, matériaux de construction, énergie
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

N
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
|18 |

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, syntheses régionales, ... retrouve. toutes les informations sur I'enquete Besoins en Main
d' CEuvre 2017 sur le site institutionnel de Pole emploi w o.pole-emploi.org.
Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr.
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