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sarthe
Forte progression des projets de 
recrutement en sarthe pour 2016

12 222 projets de recrutement ont été recensés en 
sarthe pour 2016, un volume nettement supérieur 
à celui observé un an plus tôt (10 561). 17,7% des 
établissements devraient recruter sur l’année, une 
part quasiment identique à celle de 2015 (17,8%). la 
sarthe représente 11,7% des intentions d’embauche 
de la région.

Le poids des projets saisonniers est significativement 
moins élevé en sarthe (38,2%) qu’au niveau régional 
(44,6%). Cette part s’est réduite depuis un an (-2,6 
points). Ce résultat départemental masque cependant 
de fortes disparités d’un bassin à l’autre. en effet, sur 
la Flèche, 68,7% des projets de recrutement sont 
saisonniers contre 27,8% sur le bassin du mans. 

32,4% des projets de recrutement sont jugés difficiles 
par les établissements recruteurs, soit plus de 3 950 
intentions d’embauche. le département sarthois 
présente ainsi un taux de tension équivalent à la 
région et se positionne en deçà de la loire-atlantique 
et du Maine-et-Loire. Des différences significatives 
sont enregistrées selon les bassins d’emploi entre un 
taux de 21,6% à la Flèche et 40,7% à sablé-sur-sarthe. 

Carte 5
Projets de reCrutement en sarthe

mamers 
676 projets de recrutement

la Ferté bernard 
912 projets de recrutement

le mans 
6 939 projets de 
recrutement

ProPortion de reCrutements jugés diFFiCiles

sablé sur sarthe 
1 407 projets de 
recrutement

la Flèche 
2 287 projets de recrutement

déPartement
evolution / 

2015
 région

% d’établissements recruteurs 17,7% 22,1%

projets de recrutement enregistrés 12 222 104 501

% diFFicultés de recrutement 32,4% 32,3%

poids des projets saisonniers 38,2% 44,6%
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la part d’établissements 
recruteurs stagne en 
2016

proportionnellement, la part 
d’établissements recruteurs est 
moins importante en sarthe (17,7%) 
qu’en région (22,1%). sur un an, cet 
indicateur affiche une évolution 
quasi-nulle (17,8% d’établissements 
potentiellement recruteurs en 2015). 
Cette part varie fortement selon la 
taille des établissements. la proportion 
d’établissements recruteurs est croissante 
avec la taille de l’établissement : elle varie 
de 11,1% pour les structures de 1 à 4 
salariés, à 65,9% pour celles de plus de 
200 salariés. Ces derniers sont ceux qui 
prévoient le plus de recrutements pour 
2016 : 2 110 recrutements sont à prévoir 
dans cette tranche.

plus d’un recrutement sur deux 
est prévu dans les services

avec près de 6 600 besoins annoncés, le secteur des 
services représente 54% des projets de recrutement 
en sarthe. C’est de loin le premier secteur recruteur, 
à l’image des Pays de la loire (56%). second secteur 
pourvoyeur d’emplois, l’industrie agricole et alimentaire 
annonce plus de 2 550 projets de recrutement en 2016 en 
sarthe. Comparativement à la moyenne régionale (19%), 
le département de la sarthe connaît une concentration 
plus forte d’intentions d’embauche dans ce secteur (21%). 
le commerce sarthois, avec près de 1 400 intentions de 
recrutement (11%), connait une situation moins favorable 
qu’au niveau régional (14%). a l’inverse, l’industrie 
manufacturière se montre davantage recruteuse en sarthe : 
9% des intentions d’embauche du département (7% pour 
les Pays de la loire), soit plus de 1 100 projets. 

la construction envisage plus de 560 recrutements en 2016, 
soit 5% des intentions départementales contre 4% en région. 

les secteurs
qui recrutent
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près de sept projets sur dix sont 
identiFiés dans les établissements 
de droit privé 

parmi les 12 200 intentions d’embauche, plus de  
8 500 émanent d’établissements identifiés dans le 
champ unédic, à savoir des établissements de droit privé 
qui cotisent à l’assurance chômage. la part des intentions 
d’embauche de l’agriculture est légèrement plus élevée sur 
le département qu’en région (16,0% contre 13,8% en Pays 
de la loire). en sarthe, les établissements de droit public 
sont proportionnellement plus nombreux qu’en région à 
prévoir au moins un recrutement en 2016 : 6,8% contre 
5,9% en Pays de la loire. 

les établissements de 0 salarié (hors agriculture) annoncent 
907 intentions d’embauche, soit 7,4% du volume global 
départemental. Cette part est moins élevée qu’en région 
qui affiche 9,9% des projets dans ce type d’établissements. 

38,2% des projets de recrutement 
sont liés à une activité 
saisonnière 

parmi les 12 200 intentions d’embauche, près de 4 700 
le sont dans le cadre d’une activité saisonnière. avec 
38,2%, la sarthe se positionne 6,4 points en deçà des Pays 
de la loire. 

a l’image de la région, la plus forte saisonnalité concerne 
l’industrie agro-alimentaire (77,6% contre 77,5% en région). 
Pour les autres grands secteurs d’activité, le poids des projets 
saisonniers oscille entre 12,8 et 38,8%. 

Les services affichent un poids de projets saisonniers de 
25,9%, soit 11,9 points de moins qu’en région. Concernant 
le commerce, le différentiel est de même nature : 38,8% 
des projets sarthois sont saisonniers (contre 49,7% en Pays 
de la loire, soit 10,9 points de moins). dans la construction, 
les prévisions sur le recours au travail saisonnier sont 
limitées (12,8%), à l’image du niveau régional (12,0%). 

réPartition des Projets de reCrutement 
Par tyPologie d’emPloyeur

graPhique 27
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les métiers les plus recherchés 
sont marqués par la saisonnalité

neuf des douze premiers métiers comptabilisant 
le plus grand nombre de projets de recrutement 
sur la sarthe sont également présents dans la liste 
régionale : on y trouve les agriculteurs salariés, ouvriers 
agricoles, les viticulteurs arboriculteurs, les professionnels 
de l’animation socioculturelle, les agents d’entretien des 
locaux, les ouvriers non qualifiés des Industries Agro-
alimentaires, les employés de cuisine, les aides à domicile, 
les employés de libre-service et les aides-soignants. les 
trois premiers métiers recherchés sont particulièrement 
impactés par les recrutements saisonniers : les agriculteurs 
salariés, ouvriers agricoles (91,0%), les viticulteurs (96,7%) 
et les professionnels de l’animation socioculturelle (84,7%). 

la particularité du département se situe dans la 

forte volumétrie de projets de recrutement pour les 
artistes, professeurs d’art, pour les caissiers pompistes 
et pour les conducteurs routiers et grands routiers.  
en s’affranchissant de la saisonnalité, nous pouvons lister 
les métiers les plus recherchés en effectif permanent. 
avec 540 projets permanents, les agents d’entretien 
de locaux sont en tête des métiers. avec 369 projets 
permanents, les aides à domicile se positionnent en 
second. Plusieurs métiers se détachent ensuite : les 
employés polyvalents de cuisine et les aides soignants. 

les métiers
recherchés

graPhique 29

les 12 métiers les Plus reCherChés

artistes, professeurs d’art (musique, danse, spectacles)

Ouvriers non qualifiés des Industries Agro-Alimentaires
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viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

employés de libre-service
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aides soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture,  
assistants médicaux)

agents d’entretien de locaux (y compris atsem)

aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 
(y compris crêpes, pizzas, plonge … )

agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Professionnels de l’animation socioculturelle 
(animateurs et directeurs)

aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales

Projets de recrutement permanent

Projets de recrutement saisonnier
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32,4% des intentions d’embauche 
sont assorties de diFFiculté

plus de 3 950 projets sont associés à des tensions 
parmi les 12 200 intentions recensées en sarthe en 
2016. le département se positionne à un niveau similaire 
à la région. Comme au niveau régional, les plus fortes 
difficultés se concentrent sur les projets de recrutement 
dans la construction : 52,5% des recrutements. seuls deux 
secteurs affichent une tension inférieure à celle de la région. 
d’une part, les industries agro-alimentaires avec 22,7% 
des projets de recrutement jugés difficiles contre 27,4% 
sur la région. d’autre part, les services avec 30,7% de 
recrutements jugés difficiles contre 33,8% pour la région.  
Contrairement à la région, le commerce n’est pas le secteur 
le moins impacté par les difficultés de recrutement. En 
sarthe, le taux de tension associé à ce secteur est de 36,3%, 
soit +10,7 points en comparaison des Pays de la loire.  
Spécificité départementale, ce sont les métiers liés au travail 
du métal qui affichent les plus grandes tensions. Avec plus de 
80% de recrutements jugés difficiles, les ouvriers qualifiés ou 
non qualifiés travaillant par enlèvement de métal (usineurs, 
moulistes…) se positionnent comme les deux premiers 
métiers en tension sur le département. 

quatre métiers sont également présents sur la liste régionale. 
il s’agit des conducteurs routiers et grands routiers (72,2% 
de tension), les serveurs de cafés et restaurant (53,4%), les 
commerciaux (32,2%) et les employés polyvalents de cuisine 

(24,9%). d‘autres métiers apparaissent tendus en sarthe et 
moins sur la région. nous pouvons citer les techniciens et 
agents de maitrise de la maintenance et de l’environnement 
(68,2%), les professionnels de l’animation socioculturelle 
(60,3%) ou les coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 
(57,4%). lorsque nous analysons les taux de tension avec 
le poids des recrutements saisonniers, cela nous permet 
de déceler les métiers en tension pour des recrutements à 
majorité permanents. C’est le cas des commerciaux (100,0% 
permanents), des secrétaires bureautiques et assimilés 
(96,2%) ou des techniciens et agents de maitrise de la 
maintenance et de l’environnement (95,5%). 

les métiers
en tension

taBleau 6

liste des métiers les Plus souvent assoCiés à des diFFiCultés de reCrutement

métiers* eFFectiFs à 
recruter

taux de  
tension

poids des re-
crutements 
saisonniers

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal (moulistes, usineurs,,,) 173 83,1% 70,8%

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 136 82,9% 24,4%

Conducteurs routiers et grands routiers 219 72,2% 32,0%

techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 120 68,2% 4,5%

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 659 60,3% 84,7%

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 105 57,4% 39,5%

serveurs de cafés, de restaurants et commis 150 53,4% 72,4%

secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 160 50,5% 3,8%

employés de libre-service 356 34,8% 44,0%

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 174 32,2% 0,0%

employés de l'hôtellerie 169 27,6% 24,1%

aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crêpes, pizzas, plonge …) 414 24,9% 24,9%
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ProPortion de reCrutements jugés diFFiCiles 
Par seCteur d’aCtivité
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22,7%

49,4%
52,5%

36,3%
30,7%

régionsarthe

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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