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Les entrées en CRP. En ao(t 2011, P6le emploi recense 81 nouvelles entrées dans le dispositif CRP. Ce volume est en
baisse de 12% comparativement au méme mois de l'année 2010. Ce sont majoritairement des hommes (51 sur 81) qui
sont entrés dans ce dispositif de reclassement personnalisé. 22,2% des arrivants dans le dispositif sont &gés de 25-39 ans.
Les 40-49 ans représentent 40,7% des entrées et les 50 ans et plus représentent 32,1%. Les niveaux de qualification les
plus présents sont les employés qualifiés (39,5%), les ouvriers qualifiés (32,1%) et les cadres (3,7%).

Les demandeurs d'emploi indemnisés. A fin ao(t 2011, plus de 520 demandeurs d'emploi sont en cours d'indemnisation
au titre de Il'allocation de reclassement spécifique (ASR), soit 48,7% de moins qu'en aodt 2010. Les bénéficiaires de I'ASR
2009 et ASRr 2009 représentent 100% des indemnisés du dispositif.

Le suivi de cohorte - Juillet 2010. Les adhérents a la CRP de juillet 2010 étaient au nombre de 102, 99% d'entre eux ont
bénéficié d'un service (Mer, prestation ou formation) prescrit par Péle emploi. Au terme du dispositif, 44,1% des adhérents
ne se sont pas réinscrits sur la liste des demandeurs d'emploi.

Les entrées en Convention de Reclassement Personnalisé

juillet 2011 aolt 2011 Evolution Poids ao(t 2010 Evolution
Entrées en CRP 48 81 68.8% 100.0% 92 -12%

sexe

dont hommes 15 51 240.0% 63.0% 55 -71%

dont femmes 33 30 -9.1% 37.0% 37 -19%
age

dont moins de 25 ans 2 4 100.0% 4.9% 9 -56%

dont 25-39 ans 25 18 -28.0% 22.2% 40 -55%

dont 40-49 ans 12 33 175.0% 40.7% 22 50%

dont 50 ans et plus 9 26 188.9% 32.1% 21 24%
niveau de qualification

dont Technicien 6 2 -66.7% 2.5% 7 -71%

dont Cadre 1 3 200.0% 3.7% 3

dont Agent de Maitrise 3 2 -33.3% 2.5% 2

dont Employé Qualifié 24 32 33.3% 39.5% 36 -11%

dont Employé non qualifié 1 2 100.0% 2.5% 7 -71%

dont Ouvrier Qualifié 3 26 766.7% 32.1% 25 4%

dont Ouvrier Spécialisé 2 2.5% 4 -50%

dont Manceuvre 3 -100%

dont Non Renseigné 10 12 20.0% 14.8% 5 140%

Source : Pdle emploi / SIAD 2
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Les demandeurs d'emploi indemnisés

juillet 2011 aolt 2011 Evolution Poids aodt 2010 Evolution
Les demandeurs d'emploi indemnisés 430 522 21.4% 100.0% 1018 -48.7%
dont indeminsés en ASR 2006
dont indeminsés en ASRr 2006
dont indemnisés en ASR 2009 372 455 22.3% 87.2% 912 -50.1%
dont indemnisés en ASRr 2009 58 67 15.5% 12.8% 106 -36.8%

—&— Bénéficiares CRP
—#&— dont convention ASR 2009
—a&— dont convention ASRr 2009

Source : Pole emploi / Aladin E012

Evolution mensuelle des demandeurs d'emploi indemnisés dans le cadre du dispositif CRP

Le suivi de cohortes - juillet 2010
Volume d'adhérents cohorte = 102
M+5 M+6 M+7 M+8 M+9 M+10 M+11 M+12

déc-10 janv-11 févr-11 mars-11 avr-11 mai-11 juin-11 juil-11
Adhérents 9 91 85 85 85 81 54 3
Présents
Adhérents Sortis 12 11 17 17 17 21 48 99
Adhérents 100 101 101 101 101 101 101 101
avec service
Taux de
service 98.0% 99.0% 99.0% 99.0% 99.0% 99.0% 99.0% 99.0%
Adhérents sortis a la fin des 12 mois 45
Adhérents réinscrits a la fin des 12 mois 57
Taux de sortie a la fin des 12 mois 44.1% Source : Pdle emploi / SIAD2
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