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LES SECTEURS QUI RECRUTENT
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Les Métiers Recherchés

Serveurs de cafés, de restaurants et commis L]
Caissiers, pompistes ]
Employés de maison et personnels de ménage ]
Employés de libre-service I
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants.. ]
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales |
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) |
Monteurs, ajusteurs, contréleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique |

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires |

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) ]
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) | ]
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) | ]
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Effectifs a Taux de recrutements
Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers

100% 0,0%
100 16,4%
100% 0,0%
0,0%
94% 0,0%

Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal (moulistes, usineurs,,,)

Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés

Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod, industriels,,,)
Assistantes maternelles

Techniciens médicaux et préparateurs

85% 14,7%
80% 14,4%
78% 78,1%
72% 0,0%
71% 60,9%
71% 8,1%

Conducteurs de transport en commun sur route

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal
Vendeurs en produits alimentaires

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 89% 48,1%
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Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique
* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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