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Enquéte Besoins en Main d'GEuvre 2015

Mayenne —
Bassin de Laval pole emploi

CHIFFRES CLES

Laval Evolution Mayenne Evolution
/2014 /2014
Part d'établissements recruteurs ~ 17.4% ~
Projets de recrutement enregistrés ~ 5165 ~
Part de difficultés de recrutement —7 47.1% —7
Poids des projets saisonniers ~ 24.7% ~
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement par secteur d'activité

recruteurs selon la taille de I'entreprise
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Employés de la banque et des assurances

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)
Maraichers, horticulteurs salariés

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Télévendeurs

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de Effectifs a Taux de recrutements
recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 100% 0.0%
Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir (y compris blanchisserie indus.) 100% 0.0%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 100% 50.0%
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 100% 0.0%
Couvreurs 100% 0.0%
Soudeurs 100% 37.7%
Professeurs du secondaire 100% 0.0%
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 100% 0.0%
Assistantes maternelles 100% 0.0%
Electriciens du batiment 100% 100.0%
Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques 100% 0.0%
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 100% 0.0%

* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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