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Chiffres Clés

Angers E\//g(l)ult;?n Maine et Loire E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~ 19.7% =7
Projets de recrutement enregistrés ~ 22 489 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 36.9% ~
Poids des projets saisonniers 7 55.6% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Répartition des projets de recrutement
par secteur d'activité

Projets de recrutement et proportion d'établissements
recruteurs selon la taille de I'entreprise
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Poids des projets saisonniers
Services 30.1%
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Techniciens de production et d'exploitation (installation, maintenance, support...) de
systemes d'information
Professeurs du secondaire

Agents de services hospitaliers
Bouchers
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Maraichers, horticulteurs salariés

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Professeurs des écoles 100 - 0.0%
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes) 40 - 37.0%
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 37 - 0.0%
Plombiers, chauffagistes 34 - 66.9%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 28 - 56.9%
Eleveurs salariés 20 - 0.0%
Spécialistes de 'appareillage médical 17 - 0.0%
Blcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 16 - 0.0%
Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...) 16 - 0.0%
Professeurs du secondaire 176 - 10.4%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal (moulistes, usineurs...) 44 - 48.7%
Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs de supports de comm. visuelle 36 - 20.8%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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