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Chiffres Clés

Mamers E\//g(l)ult;?n Sarthe E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 17.1% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 10 567 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 39.1% ~
Poids des projets saisonniers 7 40.8% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
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LES METIERS RECHERCHES

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

Employés de libre-service

Caissiers, pompistes

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de 'ameublement

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...)
Agents de services hospitaliers

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 46 - 100.0%
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 18 - 0.0%
Agents d'accueil et d'information, standardistes 17 - 100.0%
Blcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 16 - 58.7%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 20 - 0.0%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 15 - 0.0%
Menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation 17 - 0.0%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 97 - 84.9%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 59 - 100.0%
Aides & domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 70 - 39.2%
Jardiniers salariés, paysagistes 16 - 86.8%
Agents de services hospitaliers 39 - 15.6%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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