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Vendée a

Bassinde Les Sables d'Olonne pole emploi

Chiffres clés

Les Sables Evolution Vendée Evolution
d'Olonne /2015 /2015
Part d'établissements recruteurs > 4 26,0% 4
Projets de recrutement enregistrés —7 22 417 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 30,2% ~
Poids des projets saisonniers Y 57,9% ~
Projets de recrutement et propotion d'établissement Répartition des projets de recrutement par secteur
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Les Métiers Recherchés

Sportifs et animateurs sportifs
Maraichers, horticulteurs salariés [INRNREGTN
Agents d'accueil et d'information, standardistes

Caissiers, pompistes

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture

Vendeurs en produlits alimentaires

I
|
I
Employés de libre-service |G
|
]
|

Cuisiniers

Employés de I'hotellerie |

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) ]
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) | |
Serveurs de cafés, de restaurants et commis ] |
0 160 260 360 460 560 660 760
Projets de recrutement permanents m Projets de recrutement saisonniers

Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
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Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matieres et prod, industriels,,,)

N
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Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

N

Soudeurs

N
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Monteurs, ajusteurs, controleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique
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Représentants aupres des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres)

Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod, industriels,,,)

(*)})
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Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés

©
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Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

N
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Chefs cuisiniers

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation

H

Cuisiniers
* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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