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2016

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 20,1% 20,7%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1854 A 7 416 2
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 40,0% A 38,4% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 33,4% A 37,2% 2
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIQUE 3 Cette etut_:ie régulte d'une enquéte
OIS DES PROJETS SAISONNIERS - par guestionnaires auto administrés
- en novembre et decembre 2016
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

) ) H Projets de recrutement permanents
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

u Projets de recrutement saisonniers
Caissiers, pompistes

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

Jardiniers salariés, paysagistes

Agents de services hospitaliers

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Ouvriers qualif. de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, magasiniers...)
Employés de libre-service

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

i

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
85,9%
84,5%
83,2%
60,0%
59,4%
57,1%

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

w
()]

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

w

Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de I'isolation

w

Macons

o

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Monteurs, ajusteurs, controleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique

N
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Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)

o

Sportifs et animateurs sportifs
Jardiniers salariés, paysagistes

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

IRy
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Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement

Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal (moulistes, usineurs...)

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

. retrouvez toutes les informations sur l'enquéte Besoins en Main g o
d'CEuvre 2017 sur le site institutionnel de Péle emploi www.bmo.pole-emploi.org. R;Qﬁftﬁxw\ﬁl_aﬁ;?g;:gon )
Toutes les informations regionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire fr. ROSSI
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