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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Eleveurs salariés
Cuisiniers [l

Plombiers, chauffagistes

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 1

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales |IN

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants |
médicaux...)

Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir
Jardiniers salariés, paysagistes 1
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles |GGl
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) ]

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) [ NG

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs —
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de Effectifs a Taux de recrutements
recrutement recruter tension saisonniers
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Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir
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Plombiers, chauffagistes
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Eleveurs salariés
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Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes)
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Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 13.4%
Employés de libre-service 2 38.2%

Educateurs spécialisés 16 100.0%

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 65 95.8%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 362 100.0%
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50.5%

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)
* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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