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Chiffres clés

Evolution . . Evolution
Angers /2015 Maine et Loire 12015
Part d'établissements recruteurs > 4 21,4% > 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 22 331 —7
Part de difficultés de recrutement > 4 32,8% > 4
Poids des projets saisonniers ~ 50,2% ~
Projets de recrutement et propotion d'établissement Répartition des projets de recrutement par secteur
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Poids des projets saisonniers
Services I 30,3%
Commerce I 47,9%
Construction | 15,0%
Autres Industries | 13,9%
IAA I 73,2%
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Les Métiers Recherchés

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices I
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) | |
Bouchers ]
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales | ]

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) |
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants.. |
Maraichers, horticulteurs salariés |
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) ]
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles ]
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires |

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs | I

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Projets de recrutement permanents m Projets de recrutement saisonniers

Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement E::::::,a I:::,:: recrutements
saisonniers
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 0,0%
Professeurs du secondaire 0,0%
Electriciens du batiment 0,0%
Représentants aupres des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 0,0%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 0,0%
Employés de maison et personnels de ménage m 28,9%
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 0,0%
Ouvriers non qualifiés de Iimprimerie, de la presse et de I'édition 89,4%
Bouchers - 0,0%
Employés et opérateurs de l'informatique 0,0%
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 0,0%
Conducteurs routiers et grands routiers 39,6%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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