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EN SYNTHESE

Sur la région des Pays de la Loire, alors que la statistique administrative affiche un poids des reprises d’emploi de 23,0%
par rapport a I'ensemble des sorties, I'enquéte « sortants du chdmage »  donne une vision plus réaliste de la nature des sorties
avec une part réelle des reprises d’emploi de 48,7%

Ainsi, I'enquéte met en exergue le constat suivant : 91% des sorties enregistrées comme reprises d’emploi le sont effectivement.
A contrario, pour les trois autres principaux motifs de sortie q ue sont les absences au controle, radiations
administratives et autres, le poids de reprises rée  lles d’emploi est conséquent

En effet, 54% des sorties suite a une absence au contrdle correspondent en réalité a des personnes ayant retrouvé un poste.
38% des radiations administratives et 38% des motifs de sortie « autre » cachent une reprise d’emploi.

Au niveau national, la part réelle des reprises d’emploi est plus faible (45,5%). Ce résultat est imputable aux trois principaux
motifs de sortie, qui intégrent en réalité des reprises d’emploi (absence au contrdle : 47%, radiation administrative : 28% et autre :
37%).

Comparaison des motifs de sortie de la statistique administrative et de I'enquéte sortants
STATISTIQUE ADMINISTRATIVE Nombre ENQUETE SORTAN Nombre %
Reprise d'emploi 25155  23.0 Reprise d’emploi 53258 487
Radiation administrative 8525 7.8 Radiation Administrative 1535 14
Autre 13 027 11.9 Formation 12911 118
Absence au controle 40784 373 Arrét de recherche d'emploi temporaire 10 239 9.4
Sortie autre (hors champ enquéte sortants) * 21 870 20.0 Non renouvellement motivé de la demande 2 664 2.4
Non renouvellement accidentel de la demande 6 690 6.1
Fin d'activité 1247 1.1
Autre motif de sortie 4 452 4.1
Défaut d'actualisation suivi d'une réinscription 16363 15.0
Total 109 360 100.0 Total 109 360 100.0

* Maladie, maternité, entrée en formation, retraite, dispense de recherche d'emploi, changement d'agence P6le emploi...




LES DIFFERENTS MOTIFS DE SORTIE

En Pays de la Loire, les reprises d’emploi effectives
représentent 48,7% de I'ensemble des sorties en jui n
2011, soit 53 250 demandeurs d’emploi.

15.0%

L’année précédente, ces reprises d’emploi représentaient
48,5% des sorties de listes de Pdle emploi.

4.1%
Parmi les autres motifs, deux affichent des poids 1.1%
supérieurs a 10% : 15,0% des demandeurs d’emploi sortis
des listes sont réinscrits suite a un défaut d’actualisation et
11,8% ont commencé une formation. 2.4%
Viennent ensuite, les arréts temporaires de recherche
d’emploi (9,4%) et les non renouvellements de demande
(volontaires ou non : 8,5%).

6.1%

9.4%

Au total, si l'on exclut les sorties pour défaut
d’actualisation suivi d’'une réinscription car elles ne
constituent pas une sortie effective, les reprises

11.8%

fs de sortie du chdmage — Catégories A, B, C
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48.7% Autre motif de sortie
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d’emploi représentent 57,3% des sorties.

Sur les trois dernieres années, la répartition des motifs
de sortie s'est modifiée Iégerement.

Parmi les principaux motifs de sortie, la radiation des
listes de Pbéle emploi pour formation est restée 70% 1
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réinscription a progressé de prés de 1 point sur les 3 = Formation
années écoulées.

Reprise d'emploi

Enfin, si les défauts d’actualisation suivis d’'une
réinscription sont exclus, la part des reprises
d’emploi passe de 58,1% sur les quatre derniers

Evolution sur 3 ans des principaux motifs de sortie
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trimestres de juin 2009 a 57,3% sur ceux de juin
2011.

LES CARACTERISTIQUES DE LA REPRISE D’EMPLOI

QUEL PROFIL DE DEMANDEUR D’EMPLOI ?

Part des sorties pour reprise d’emploi selon le sexe, I'age et I'ancienneté

Total 48.7%
Ancienneté de 12 mois ou +
Ancienneté<12 mois 47.3%

50 ans et + 38.2%
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La part des reprises d’emploi dans les
sorties varie selon la typologie des
demandeurs d’emploi.

Proportionnellement, les hommes
sont légérement plus nombreux que
leurs homologues féminins a avoir
repris un emploi.

Concernant la structure par tranche
d’age, la part des sorties pour reprise
d’emploi chez les moins de 25 ans est

proche de la moyenne. Pour les
personnes entre 25 et 49 ans, cette part
est supérieure a la moyenne.

Page 2/4



En fait, la particularité de la répartition par tranche d’age provient des 50 ans et plus pour qui les reprises d’emploi ne
représentent que 38,2% des sorties de listes Péle em  ploi.

Enfin, le chémage de longue durée a également un impact no  n négligeable sur la part des reprises d’'emploi . Alors que
pour les demandeurs d’emploi inscrits depuis moins d’un an, la sortie du chdémage se traduit par un emploi retrouvé dans 47,3%
des cas, ce taux grimpe a 53,7% lorsqu'’il s’agit de demandeurs d’emploi de longue durée (plus d'un an).

QUEL TYPE D'EMPLOYEUR ?

Parmi les 53 250
demandeurs d’emploi
ayant repris un emploi
entre septembre 2010
et juin 2011, 36% ont
trouvé un poste dans
une entreprise privée
(autre que l'intérim, les
artisans, commergants,
professions libérales,
exploitants  agricoles
ou association).

Autres
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Particulier

Vous méme

Association

Etat,collectivité locale,ent. publique ou nationale
Artisan,commercant,profes. libérale,exploitant agri.
Entreprise intérimaire

Autre entreprise privée
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Les entreprises intérimaires sont les deuxiémes plus gros employeurs pour les personnes ayant repris un emploi entre
septembre 2010 et juin 2011 (16,0%).

Les artisans, commergants, professions libérales et exploitants agricoles représentent 14,8% des emplois occupés. L’Etat, les
collectivités locales et les entreprises publiques ou nationales suivent avec 14,2% des reprises d’emploi.

Notons également que 5,6% des 53 250 demandeurs d’emploi sortis des listes de Pble emploi sont leur propre employeur.

Les femmes sont surreprésentées parmi les recruteme  nts effectués par I'état, les collectivités locales , les entreprises
publigues ou nationales, ainsi que par les associat ions et les particuliers.

POUR QUEL CONTRAT ET QUELLE QUALIFICATION ?
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Plus de 3 personnes sur 10 (33,7%) déclarent avoir repris Prés d’un emploi retrouvé sur deux concerne la catég orie
un emploi en CDD. 25,8% des reprises d’emploi concernent socioprofessionnelle d’employé . Les ouvriers, qualifiés ou
des contrats saisonniers, intérimaires ou vacataires. Enfin, non, ainsi que les manceuvres concentrent 37,8% des emplois
plus de 3 personnes sur 10 déclarent travailler a d  urée occupés tandis que les cadres, techniciens et agents de
indéterminée . maitrise représentent 11,5% des postes.
Il existe de fortes disparités selon le sexe. En effet, A limage du type de contrat de travail, la répartition de la
proportionnellement, les femmes sont plus nombreuse S qualification des postes retrouvés est variable en fonction du
a trouver un poste en CDD (40% contre 28% pour les sexe. Les employés sont essentiellement des femmes
hommes) ou CDI (36% contre 31% pour les hommes). (67% contre 29% des hommes). A contrario, 55% des ouvriers
Inversement, les emplois occupés par des missions et manceuvres sont masculins  (contre 20% pour les femmes).

intérimaires sont majoritairement masculins (27% contre
8% pour les femmes).
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AVEC QUELLE DUREE DE CONTRAT ET QUEL TEMPS DE TRAVAI L ?

Les postes retrouvés sont
majoritairement des emplois

durables (6 mois ou plus), 206

soit 58%. Parmi ces 28 900 1 mois ou moins
emplois durables, plus de la 1 2-5 mois
moitié sont des CDI (58%). )

1 6-11 mois
4 emplois sur 10 ont une durée m 1an et plus
de moins de 6 mois, soit 20 100 = CDI
postes. 39,3% d’entre eux sont )

™ Ne sait pas

des emplois trés précaires

(maximum un mois).

Durée du contrat de travail
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13%

20 heures max

M 21 a 34 heures

1 35 heures ou +

En lien avec la typologie des postes, la durée des contrats de travail par sexe est fluctuante. Les emplois durables sont plus

nombreux chez les femmes

(36% des femmes sont en CDI). A linverse, les emplois de moins de 6 mois sont plus souvent

occupés par des hommes : 19% des hommes ont trouvé un poste de moins d’'un mois, alors que les femmes sont 12% dans ce

cas. Le lien entre la durée et le type du contrat est fl
nombreux a exercer une activité intérimaire

Concernant le temps de travail, ¥ des postes occupés sont a 35 heures ou plus par s
femmes (40% contre 11% pour les hommes).

temps partiels sont essentiellement pourvus par des

PAR QUEL CANAL DE RECRUTEMENT ?
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agrant dans cet exemple puisque les hommes sont bea

ucoup plus

emaine . Sans surprise, les emplois a

L'enquéte permet d'avoir une visibilité sur les différents
canaux de recrutement pour les reprises demploi. En
I'occurrence, les candidatures spontanées sont en téte de
liste pour [l'obtention d'un poste avec 20,6% des
recrutements en Pays de la Loire.

Pdle emploi apparait en seconde position avec 18,7% des
reprises d’emploi , puis les relations personnelles (17,9%) et
les agences d'intérim (16,6%).

Cependant, cette répartition varie fortement selon le type de
contrat de travail. L'obtention d'un contrat aidé est liée
dans 42% des cas a Péle emploi . Pour les CDD, contrats
saisonniers et vacations, I'accés se fait en majorité par les
candidatures spontanées (29%). Les CDI, quant a eux, se
répartissent principalement entre P6le emploi, candidature
spontanée ou relation personnelle.

TROIS MOIS APRES LA SORTIE (POUR REPRISE D'EMPLOI)

Trois mois apres leur sortie des listes de Pble empl  oi suite &
une reprise d'emploi, plus de 8 personnes sur 10 so nt
toujours en poste (82,1%) . Cependant, sur ces 43700
personnes, 10 500 sont inscrites au chdmage en parallele, soit
24,1%.

Les Pays de la Loire affichent un poids des personnes toujours en
poste trois mois aprés leur sortie identique au niveau national
(82,1%).

Pour les personnes qui sont exclusivement en emploi (sans
chdmage en paralléle), la région enregistre un poids de 62,3%
contre 61,4% pour la France métropolitaine.

Enfin, 12,9% des personnes ayant déclaré avoir repris un
emploi n'ont plus de poste trois mois aprés et sont
nouveau inscrites au chdmage en Pays de la Loire

de

www.observatoire -emploi -paysdelaloire.fr
Le service Statistiques, Etudes et Evaluation est a votre disposition pour tout complément

d'information.
Contact : statspdl@pole-emploi.fr

Situation 3 mois apres la sortie (pour reprise d’emploi)
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