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Chiffres clés

Fontenay le Evolution Vendée Evolution
Comte /2015 /2015
Part d'établissements recruteurs > 4 26,0% 4
Projets de recrutement enregistrés —7 22 417 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 30,2% ~
Poids des projets saisonniers 4 57,9% ~
Projets de recrutement et propotion d'établissement Répartition des projets de recrutement par secteur
d'activité
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Les Métiers Recherchés

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes) | I
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle)
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) |
Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ]
Serveurs de cafés, de restaurants et commis ]
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants.. |
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires | NG
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) |
Employés de libre-service ]
Caissiers, pompistes ]
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs [N
|

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité

= Fontenay le Comte  mVendée

i 29,7% 30,1%

80% -+
70% -+
60% -+
50% A 41,6%

= I

30% A

20% | 1997
10% -
0% -

IAA

-

Industrie Construction ~ Commerce Services
. Poids des
Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement E::::::,a I:::,:: recrutements
saisonniers
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 0,0%
Plombiers, chauffagistes 0,0%
Conducteurs de transport en commun sur route 100,0%
Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs 100,0%
Bouchers 6,3%
Médecins 0,0%
Sportifs et animateurs sportifs 27,5%
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage 73,6%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 52,5%
Eleveurs salariés 51,3%
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 36,7%
Cuisiniers 64,7%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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