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LES SECTEURS QUI RECRUTENT
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Les Métiers Recherchés

Bouchers

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Educateurs spécialisés

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Conducteurs routiers et grands routiers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Eleveurs salariés

Employés de libre-service

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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Les Métiers en tension
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 100% 0,0%
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 100% 0,0%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 100% 50,0%
Eleveurs salariés 100,0%
Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 0,0%
Conducteurs routiers et grands routiers 39,4%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 0,0%
Aides & domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 27,5%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 91,5%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 0,0%
Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets 87,4%
Bouchers 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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