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LA ROCHE EVOLUTION /
SUR YON 2016

EVOLUTION /
2016

VENDEE

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 23,4% 26,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 6 313 A 23 407 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 38,8% A 41,3% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 40,6% A 56,5% N
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Employés de I'hétellerie
) o . ) o H Projets de recrutement permanents
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)
u Projets de recrutement saisonniers
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
Employés de libre-service
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Serveurs de cafés, de restaurants et commis
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
97,9%
96,5%
95,8%
92,9%
90,0%
89,1%

11,2%
85,3

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés

Avocats, notaires, géomeétres-experts, huissiers de justice et autres professionnels du droit

Couvreurs
27,0%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique

Macons

Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment

92,9%

Maraichers, horticulteurs salariés

Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

10,9%

Conducteurs de transport en commun sur route

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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