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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
H Projets de recrutement permanents

Employés de libre-service
u Projets de recrutement saisonniers
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
Conducteurs routiers et grands routiers
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Caissiers, pompistes
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Conducteurs et livreurs sur courte distance
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

Maraichers, horticulteurs salariés

100,0%
100,0% ]
100,0% e
100,0% ]
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

97,8%
88,6%
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Médecins

Mainteniciens en biens électrodomestiques

w
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Professeurs du secondaire

w
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Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois 35
Représentants aupres des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres)

Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal (moulistes, usineurs...) 4

HH
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Electriciens du batiment

IRy

I
\'
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Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Techniciens des assurances

~
[(e]

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)

N
(&)

Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et conducteurs de travaux (cadres)

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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