Pble emploi Pays de la Loire - Statistiques, Etudes & Evaluation

Loire-Atlantique

Bassin de Pornic

CHIFFRES CLES

Pornic

Part d'établissements recruteurs

Projets de recrutement enregistrés

Part de difficultés de recrutement

Poids des projets saisonniers

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements
recruteurs selon la taille de I'entreprise
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Répartition des projets de recrutement par secteur d'activité
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Proportion d'établissements envisageant de recruter
Poids des projets saisonniers
Services | 71.9%
Commerce I 66.4%
Construction 13.7%
Autres Industries 9.8%
IAA I 82.1%
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Sportifs et animateurs sportifs ]
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture ]
Employés de libre-service |GGGy
Cadres de I'immobilier, syndics
Vendeurs en produits alimentaires ]
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 7_
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) | ]
Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs |
Cuisiniers ] |

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) | .
|

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Maraichers, horticulteurs salariés | —
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de Effectifs a Taux de recrutements
recrutement recruter tension saisonniers
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 100.0%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 62.9%
Chefs cuisiniers 64.5%
Couvreurs 0.0%
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 0.0%
Menuisiers et ouvriers de 'agencement et de l'isolation 100.0%
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 0.0%
Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et conducteurs de travaux (cadres) 0.0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 29.0%
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 91.1%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 14.1%
Cuisiniers 221 97.9%

* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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