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Mayenne

Bassin de Chéateau Gontier

Chiffres clés

Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2016
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pole emploi

Chéateau Evolution Mavenne Evolution
Gontier 12015 Y 12015
Part d'établissements recruteurs > 16,9% ~
Projets de recrutement enregistrés 7 6 100 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 31,2% ~
Poids des projets saisonniers 7 31,0% —7
Projets de recrutement et propotion d'établissement Répartition des projets de recrutement par secteur
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Poids des projets saisonniers
Services | 53,6%
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Construction | | 23.2%
Autres Industries | 1.9%
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Les Métiers Recherchés

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers ] ]
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes) L]
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
Conducteurs routiers et grands routiers

|
I
Caissiers, pompistes I
1

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) |
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 7—
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..ﬁ |
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires ] |
Employés de libre-service ]
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Industrie Construction ~ Commerce Services
Poids des
. . L o . Effectifs a Taux de recrutements
Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 17 0,0%
Agents de services hospitaliers 7 100,0%
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes) 2 18,2%

87,9%
51,3%
33,5%
68,7%
79,2%
715%

[EEY
[ee]

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers
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Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)
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Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
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Conducteurs routiers et grands routiers
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Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires)

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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