Avril 2014 Pole Emploi Pays de la Loire - Statistiques, Etudes & Evaluation

Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2014

Loire-Atlantique

Bassin de La Baule

Libre de diffusion sous réserve de mention de la source « Pdle emploi Pays de la Loire »

Chiffres Clés

La Baule E\//g(l)ult;?n Loire-Atlantique E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.2% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 39 378 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 35.6% ~
Poids des projets saisonniers 7 38.2% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
recruteurs selon la taille de I'entreprise par secteur d'activité
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Poids des projets saisonniers

Services 73.2%
Commerce 79.8%
Construction 29.9%
Autres Industries 94.7%
IAA 88.9%
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LES METIERS RECHERCHES

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Boulangers, patissiers

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes

Caissiers, pompistes

Cuisiniers

Employés de libre-service

Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs

Maraichers, horticulteurs salariés

Employés de I'hbtellerie

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 46 - 0.0%
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment 40 - 0.0%
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage 25 - 100.0%
Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs) 20 - 0.0%
Agents et hotesses d'accompagnement 16 - 100.0%
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 15 - 0.0%
Chefs cuisiniers 46 - 100.0%
Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique 26 - 0.0%
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 133 - 24.0%
Jardiniers salariés, paysagistes 81 - 78.0%
Employés de maison et personnels de ménage 77 - 25.2%
Macons 20 . 63% 37.2%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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