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Sarthe a

Bassin de La Ferté Bernard pole emploi
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La Ferté Evolution Sarthe Evolution

Bernard /2014 /2014
Part d'établissements recruteurs > 4 17.8% > 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 10 561 ~
Part de difficultés de recrutement —7 36.4% ~
Poids des projets saisonniers ~ 40.9% 4

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement par secteur d'activité
recruteurs selon la taille de I'entreorise
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Plombiers, chauffagistes

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) [N

Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...)
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle)

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

Bdcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matieres et prod. industriels...) | G

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles L]

Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres)

Sportifs et animateurs sportifs |GGG

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires ]
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de Effectifs a Taux de recrutements
recrutement recruter tension saisonniers
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 100% 0.0%
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 100% 0.0%
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle) 100% 0.0%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 100% 100.0%
Charcutiers, traiteurs 100% 0.0%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 100% 47.5%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 21.7%
Sportifs et animateurs sportifs 100.0%
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 180 55.5%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 28.8%
o HEIN 0.0%
o N 0.0%

* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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