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Proportion d'établissements envisageant de recruter

Suite a une modification dans les chaines de traitement en 2024, le nombre
d’établissements de 0 salarié est plus faible que les années précédentes. Ces changements
permettent une meilleure appréciation de la réalité dans la répartition des tailles
d’établissements.
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= Projets de recrutement saisonnier

ENCADRE N° 1

Cette étude résulte d'une enquéte par
questionnaires auto administrés en
octobre, novembre et décembre 2023
aupres de Il'ensemble des établis-
sements (secteur privé, agricole, col-
lectivités territoriales, fonction publique
hospitaliére) du bassin d'emploi.

L'enquéte BMO comptabilise les projets
de recrutement (créations  ou
renouvellement de postes) déclarés par
les employeurs et non les flux d'emploi,
mesures postérieurement. Autrement
dit, l'indicateur traduit les anticipations
des entrepreneurs sur leurs
perspectives d'embauche pour I'année a
venir.
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

Aides-soignants 164 100,0% 1,2%
100,0% 46,5%
100,0% 65,1%
100,0% 15,8%
100,0% 9,5%
100,0% 0,0%
100,0% 87,5%
100,0% 42,9%
100,0% 25,4%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

N
N

Coiffeurs, esthéticiens

N
a

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires

N
N

Boulangers, patissiers

N
N

Infirmiers et sages-femmes

Employés et professions intermédiaires de I'immobilier

N

Artisans et ouvriers de blanchisserie 0

W
(6]

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et d'énergie

W
N

Aides a domicile et auxiliaires de vie

\S]
N

Couvreurs

N
N

—

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP

N

Conducteurs de véhicules légers )

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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