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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 38,4% 43,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 5634 N 46 566 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 59,0% A 64,1% A
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIQUE 3
PART DES PROJETS SAISONNIERS

%

Services 28,9%
Commerce 16,1%
Construction 16,3%0
Autres Industries 0,5%
Agriculture et IAA 75,9%
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H Projets de recrutement permanent = Projets de recrutement saisonnier
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H Agriculture et 1AA
H Autres Industries
H Construction

B Commerce

= Services

ENCADRE N° 1

Cette étude résulte d'une enquéte par
questionnaires auto administrés en
octobre, novembre et décembre 2021
aupres de Tlensemble des établis-
sements (secteur privé, agricole, col-
lectivités territoriales, fonction publique
hospitaliere) du bassin d'emploi.

L’enquéte BMO comptabilise les pro-jets
de recrutement (créations ou
renouvellement de postes) déclarés par
les employeurs et non les flux d’emploi,
mesurés postérieurement. Autrement
dit, l'indicateur traduit les anticipations
des entrepreneurs sur leurs
perspectives d’embauche pour 'année a
venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices
. . o . | . . . H Projets de recrutement permanent
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
= Projets de recrutement saisonnier
Agents de services hospitaliers

Conducteurs routiers et grands routiers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes,...
Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Employés de libre-service

Maraichers, horticulteurs salariés

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de...

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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GRAPHIQUE 5 PLUS
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Rapport national, synthéses
®FONTENAY LE COMTE régionales, ... retrouvez toutes les

100% - = VENDEE informations sur I'enquéte Besoins
en Main d'Euvre 2022 sur le site
institutionnel de P6le emploi

67,3% www.bmo.pole-emploi.org.
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Toutes les informations régionales
sont également sur
www.observatoire-emploi-

40% - .
paysdelaloire.fr.
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Cette publication est la propriété de
0% - Pbéle emploi Pays de la Loire. Elle est
1AA Industrie Construction Commerce Services libre _de diffusion, sous rAeserve de_
mention de la source "Pdle emploi
Pays de la Loire™.
TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Effectifs T d Part des
a auxde recrutements
recruter tension saisonniers

2 100,0% 0,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

100,0% 0,0%

I

Techniciens médicaux et préparateurs

Maraichers, horticulteurs salariés

o

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...)
Mécaniciens et électroniciens de véhicules

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique
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Soudeurs 100,0% 0,0%
Pharmaciens 100,0% 47,1%
Plombiers, chauffagistes 4 100,0% 0,0%
Médecins 100,0% 0,0%
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 8 100,0% 24.,2%
Couvreurs 100,0% 0,0%
* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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