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SARTHE

36,7%

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 2 640 A 23 952 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 69,5% A 59,6% A
PART DES PROJETS SAISONNIERS 30,3% A 30,8% N

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

GRAPHIQUE 1
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS

GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
. . . . H Projets de recrutement permanent
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

= Projets de recrutement saisonnier
Agents de services hospitaliers

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie...
Employés de libre-service

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de...
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes)

LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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Cette publication est la propriété de
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1AA Industrie Construction Commerce Services libre _de diffusion, sous rAeserve de_
mention de la source "Pdle emploi
Pays de la Loire™.
TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux_ de recrutements
recruter tension saisonniers
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 100,0% 100,0%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 100,0% 55,9%
Ouvriers qualifiés de I'impression et du faconnage des industries graphiques 100,0% 37,5%
Educateurs spécialisés 100,0% 40,5%
Soudeurs 100,0% 0,0%
Médecins 100,0% 0,0%
Cuisiniers 100,0% 0,0%

100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir (y compris blanchisserie indus.)
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...)
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matieres et prod. industriels...)

Bouchers

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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